FE DE ERRATAS -

2-202

LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — 001 - 2025, COMUNICA A LOS

POSTULANTES LO SIGUIENTE.

DONDE DICE:
1.- EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO PONDERADO

PUNTAJE MAXIMO

PROFESIONALES

1. EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o Certificados de trabajo de otras entidades Publicas
ylo Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 02 puntos por cada afo (Maximo 05
afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino

10 puntos

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM. MINSA privados: 04 puntos por
cada afio (Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

20 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO PONDERADO

PUNTAJE MAXIMO

TECNICOS

Il. EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o Certificados de trabajo de otras entidades Publicas
ylo Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 02 puntos por cada afio (Maximo 05
afos). Precisar Fecha de Inicio y Termino

10 puntos

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM. MINSA privados: 04 puntos por
cada afio (Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

20 puntos

AUXILIARES

Il. EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o Certificados de trabajo de otras entidades Piblicas
ylo Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 02 puntos por cada afio (Maximo 05
afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino

10 puntos

cada afio (Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM. MINSA privados: 04 puntos por

20 puntos

A. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

Auxiliares

Autoevaluacion

ftem

Profesionales

Técnicos

*Exp general 03 puntos x afio
*Exp especifica 4 puntos x
afio

(llenado en forma
obligatoria por el
postulante)

Revision

General: 1 punto x afio (max. 5 afios) 05 puntos 05 puntos

*5 puntos

Especifica: 5 puntos x afio (méx. 5 afios) 25 puntos 25 puntos

**30 puntos

TOTAL MAXIMO

30 puntos 30 puntos

35 puntos

2.-AUTOEVALUACION (Puntaje) (llenado en forma obligatoria por el postulante)

DEBE DECIR:

1.- EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO PONDERADO

PUNTAJE MAXIMO

PROFESIONALES

Il. EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o Certificados de trabajo de ofras entidades Publicas
ylo Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 01 puntos por cada afio (Maximo 05
afos). Precisar Fecha de Inicio y Termino

05 puntos

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM. MINSA privados: 05 puntos por
cada afo (Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

25 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO PONDERADO

PUNTAJE MAXIMO

TECNICOS

Il. EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o Certificados de trabajo de otras entidades Publicas
ylo Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 01 puntos por cada afio (Maximo 05
afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino

05 puntos

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM. MINSA privados: 05 puntos por
cada afio (Maximo 5 afos). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

25 puntos




“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

AUXILIARES

Il. EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos Max.

afos). Precisar Fecha de Inicio y Termino

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o Certificados de trabajo de ofras entidades Publicas
ylo Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 01 puntos por cada afio (Maximo 05

05 puntos

cada afio (Méximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM. MINSA privados: 05 puntos por

25 puntos

B. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos)

e Ao Autoevaluacion (llenado
ftem Profesionales Técnicos Exgx%e::pr:::g:c:lg";:sn:o:? en forma obligatoria por el Revision
e postulante)
General: 1 punto x afio (méx. 5 afios) 05 puntos 05 puntos *5 puntos
Especifica: 5 puntos x afio (méax. 5 afios) 25 puntos 25 puntos **25 puntos
TOTAL MAXIMO 30 puntos 30 puntos 30 puntos

2.- AUTOEVALUACION (Puntaje) (llenado no es obligatorio por el postulante, es referencial)

GOBIERNO REGI
GERENCIA RE

RED DE\SALUD

OU

AL DE AREQUIPA
NAL DE SALUD

MC. &W&u&@sﬂnﬂmws
CMP.N° 39971 - RNE. 032531

Presidenta de la Comision proceso
De seleccién de Personal-RSAC.

La Comision.




